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PROVINCIA DI VICENZA

AREA RISORSE E SERVIZI FINANZIARI

SERVIZIO ORGANIZZAZIONE E RISORSE UMANE
Contra SS. Apostoli, n. 18 - 36100 VICENZA - C. Fisc. P. IVA 00496080243 - Tel. 0444.908111

e-mail: provincia.vicenza@cert.ip-veneto.net

Premesso che:

* indata 25/10/2023 & stato sottoscritto il CCID per il triennio 2023-2025;

* ai sensi dell’art. 8, comma 1, del CCNL relativo al personale del comparto Funzioni Locali
triennio 2019-2021, “Il contratto collettivo integrativo ha durata triennale e si riferisce a
tutte le materie di cui all’art. 7 (Contrattazione integrativa soggetti e materie), comma 4. 1
criteri di ripartizione delle risorse tra le diverse modalita di utilizzo di cui all’art. 7 lett. a)
del citato comma 4 possono essere negoziati con cadenza annuale.”;

* in data 16/12/2024 ¢& stato sottoscritto il CCID per I"anno 2024, con il quale sono stati
confermati i criteri di ripartizione delle risorse disponibili per la contrattazione integrativa
tra le diverse modalita di utilizzo fissati con il precedente CCID 2023-2025.

Preso atto che, al termine dell’incontro del 07/03/2025, le parti hanno definito e sottoscritto 1’Ipotesi
di CCID economico per I’anno 2025, prot. n. 10652,

Dato atto che, ai sensi dell’art. 8, comma 7, CCNL 2019-2021, in data 11/03/2025, I'lIpotesi di
CCID definita dalle parti, corredata dalla relazione illustrativa e da quella tecnica (prott. nn. 11096 e
11102 del 11/03/2025), & stata inviata al Collegio dei revisori dei conti, ai fini del prescritto
controllo sulla compatibilitd dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di
bilancio e della relativa certificazione degli oneri.

Atteso che con verbale n. 47 del 18/03/2025, agli atti d’ufficio, I"organo di revisione ha espresso
parere favorevole in ordine alla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con
i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall’applicazione delle norme di legge, con particolare
riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei
trattamenti accessori.

Considerato che il Presidente della Provincia, con decreto n. 42 del 01/04/2025, ha autorizzato il
Presidente della delegazione di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva del CCID economico
per 'anno 2025, per il personale non dirigente.

Le parti si riservano di rideterminare in aumento la parte variabile del Fondo risorse decentrate in
relazione al trattamento accessorio della polizia provinciale, nella misura in cui la Regione autorizzi

il rimborso di tale maggiore spesa.
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PROVINCIA DI VICENZA

AREA RISORSE E SERVIZI FINANZIARI
SERVIZIO ORGANIZZAZIONE E RISORSE UMANE
Contra SS. Apostoli, n. 18 - 36100 VICENZA - C. Fisc. P. VA 00496080243 - Tel. 0444.908111

e-mail: provincia.vicenza(@cert.ip-veneto.net

CONTRATTO INTEGRATIVO ECONOMICO PER I’ANNO 2025
PERSONALE NON DIRIGENTE

Per I’anno 2025, i criteri di ripartizione delle risorse disponibili per la contrattazione integrativa tra
le diverse modalita di utilizzo rimangono i medesimi fissati con il precedente CCID 2023-2025 e
resta confermato anche il sistema di misurazione e valutazione della performance.

I differenziali stipendiali attribuibili per 1’anno 2025 sono quelli stabiliti con il contratto integrativo
economico per 1’anno 2024, secondo la disciplina prevista dagli artt. 22 e 23 del CCID 2023-2025,
come di seguito riepilogati:

Area Numero dipendenti | Importo differenziale Importo totale
Operatori esperti 10 € 650,00 € 6.500,00
[struttori 21 € 750,00 € 15.750.,00
Funzionari ed EQ 15 € 1.600,00 € 24.000,00
Totale 46 € 46.250,00

Nelle more del rinnovo del CCNL, le somme che saranno poste a incremento del Fondo risorse
decentrate saranno destinate, per quest’anno, agli utilizzi indicati dallo stesso CCNL e, in caso di
rimanenze, all’aumento del budget destinato alla performance.
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